COOPERATIVA PACE E SVILUPPO PER UN COMMERCIO EQUO E SOLIDALE altr@mo,!auljw

La Cooperativa Pace e Sviluppo & socia di
Ctm altromercato, Agices e Altra Economia

Come e perché diventare soci
della Cooperativa Pace e Sviluppo

Carissima/o,

se stai leggendo queste righe vuol dire che potresti avere interesse a diventare socia/o della
Cooperativa sociale Pace e Sviluppo. E proprio con queste righe vorremmo spiegarti il perché e
il come aderire alla nostra organizzazione.

N

Chi siamo e cosa facciamo. Pace e Sviluppo e costituita da un movimento di cittadini che
insieme vogliono creare le condizioni perché I'economia segua regole di giustizia e solidarieta
tanto al sud quanto al nord del mondo. E’ una Cooperativa fondata nel 1993 sulla proposta del
commercio equo e solidale (ed & socia fondatrice del Consorzio CTM altromercato), della
finanza etica e sulla sensibilizzazione sui temi dell’incontro tra le culture, dei nuovi stili di vita,
di un impegno quotidiano di ciascuno per un’economia piu equa. Pace e Sviluppo e infatti una
cooperativa sociale che si impegna nel creare cultura e consapevolezza, sostenendo
concretamente le comunita di produttori del sud del mondo. E’ anche I'ideatrice e organizzatrice
della “Fiera Quattro Passi verso un mondo migliore”, divenuta in pochi anni uno degli

appuntamenti piu importanti a livello nazionale dell’economia equa e sostenibile.

Cosa puoi fare tu. Diventare soci di Pace e Sviluppo (oggi siamo piu di 1.700, con 12
Botteghe altromercato aperte tra le provincie di Treviso, Venezia e Padova) vuol dire aderire
idealmente e partecipare a questo movimento di cambiamento verso un’economia piu giusta e
rispettosa delle persone e dell’lambiente.

Il socio € chiamato a partecipare alla vita della Cooperativa a seconda delle sue possibilita.
Per ciascuno ci sono varie modalita di adesione:

> come socio cooperatore, che condivide le idee della Cooperativa e vuole ricevere
informazioni e servizi per favorire la crescita delle nostre proposte.

> come socio volontario, che si rende disponibile a dedicare un po’ del proprio tempo alla
cooperativa con continuita, soprattutto nell’apertura delle botteghe altromercato. Al socio
volontario sono garantite formazione, informazione e anche la copertura assicurativa per il
servizio svolto. Oggi i soci volontari sono oltre 300.

> ogni socio pud poi liberamente scegliere se diventare socio risparmiatore, aprendo un
libretto di risparmio in Cooperativa, per finanziare concretamente le attivita della cooperativa e
per sostenere i produttori del commercio equo e solidale nel sud del mondo.

Al socio & poi richiesto (senza nessun vincolo, naturalmente) di orientare parte dei suoi
acquisti verso i prodotti del commercio equo e solidale che Pace e Sviluppo propone. E di
aiutare la Cooperativa nella sua attivita di promozione di eventi culturali e di servizi. La
Cooperativa ai soci garantisce informazione, trasparenza, iniziative e una serie di opportunita
(prodotti in promozione, servizi info ecc.) che sono illustrate di seguito.

E soprattutto la possibilita di essere parte attiva di un movimento, per decidere insieme agli
altri soci le linee di sviluppo per il futuro della nostra organizzazione.

Per conoscere meglio la Cooperativa, la sua storia, le sue attivita

COMMERCIO 475/ /(D UIBERATUTTI
Cooperativa sociale Pace e Sviluppo Botteghe altromercato:
Via Montellp 4 Treviso Camposgmpie_r 0 Pace e Sviluppo societa cooperativa sociale
31100 Treviso Qderzo San Dona di Piave Sede legale: Via Montello 4 - 31100 Treviso
Tel 0422 301424 Mogliano Veneto Cornuda Iscr. Reg. Imp. TREVISO - REA: 212082
Fax 0422 316060 Vittorio Veneto Pieve di Soligo Codice Fiscale e Partita IVA: 02463340261
www.pacesviluppo.it Montebelluna Paese Iscr. Albo Societa Cooperative con il numero A140016

info@pacesviluppo.it Castelfranco Veneto Zero Branco
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La Cooperativa per te

Pace e Sviluppo fornisce ai suoi soci dei servizi di carattere formativo ed educativo. E non solo.

Formazione e informazione

La Cooperativa organizza per i suoi soci durante
tutto I'arco dell’anno iniziative di
approfondimento e formazione: corsi specifici sul
commercio equo, iniziative di sensibilizzazione,
incontro con i produttori del Sud del mondo in
visita in Italia. E soprattutto la fiera “Quattro
Passi verso un mondo migliore” dove e possibile
incontrare altri soci, partecipare a incontri,
laboratori, spettacoli.

Volontariato equo e solidale
I soci che vogliano impegnarsi in tutti i settori di
Pace e Sviluppo (botteghe, eventi,
amministrazione, cultura, magazzino) dedicando
del tempo alla Cooperativa riceveranno una
formazione specifica da parte della Cooperativa.
Nelle Botteghe altromercato ci sono i
Responsabili Formazione che seguono il percorso
formativo del volontario, in sede a Treviso c'e
anche un settore volontari per accogliere il

nuovo socio. Per svolgere volontariato in
Cooperativa e necessario essere SOCi.
Periodicamente i volontari ricevono anche

I"'INFOVOLONTARI, una circolare a loro dedicata.
Ai volontari sono anche dedicate le “Equiadi” di
Pace e Sviluppo: una giornata all’'anno di
formazione e gioco per fare festa con tutti gli
altri volontari.

Il prodotto del mese

Ogni mese ai soci viene presentato un prodotto
del commercio equo: potra acquistarlo in una
delle nostre botteghe ad un prezzo scontato. E’
un’iniziativa che permette ai soci di conoscere
meglio ogni mese una proposta, addentrandosi
nel percorso che lo ha portato dai produttori del
sud del mondo alla bottega altromercato.

L’Infosoci

Si tratta di una circolare informativa via e-mail
per i soci che abbiano un indirizzo di posta
elettronica. Una o piu volte alla settimana i soci
vengono informati sulle iniziative a livello locale
e nazionale a cui possono partecipare, sui
dibattiti in corso, sulle attivita di Pace e Sviluppo.
E possono partecipare attivamente o]
semplicemente rimanere aggiornati.

Raccolta di risparmio sociale

La Cooperativa € impegnata in prima linea nel
mondo della finanza solidale. Il socio pud aderire
ad un servizio molto importante: aprire un
libretto di risparmio in Cooperativa, remunerato
ad un tasso di interesse. Il risparmio non é
vincolato, il socio puo prelevarlo quando vuole, e
viene utilizzato da Pace e Sviluppo per le proprie
finalita sociali, per sostenere i produttori del Sud
del Mondo e il circuito nazionale del commercio
equo e solidale grazie alle iniziative del Consorzio
CTM altromercato. Oggi il risparmio raccolto ha
superato il milione di Euro.

Sconti permanenti dedicati ai soci
Viene applicato in modo permanente a tutti i soci
della Cooperativa uno sconto del 15% (senza
limiti di spesa) su tutti i maglioni che
provengono dal nostro progetto di gemellaggio
solidale con i centri femminili di Salinas
(Ecuador) e su tutte le magliette importate
direttamente dal progetto Aarong del
Bangladesh. | soci hanno anche uno sconto
permanente del 15% su tutti i libri, i CD e gli
editoriali acquistati in una delle nostre botteghe
atromercato.

Tu per la Cooperativa

A te che vuoi diventare socio di Pace e Sviluppo sono richiesti alcuni requisiti, e in particolare:
> di condividere lo Statuto sociale che trovate su www.pacesviluppo.it o che potete chiedere in sede. E’
“la Costituzione” della nostra Cooperativa, e stabilisce obbiettivi generali, organi sociali e regole comuni.
Accanto allo Statuto i soci periodicamente votano in assemblea anche un documento di indirizzo strategico,

che trovate sempre sul sito.

> di sottoscrivere delle azioni di capitale sociale, che costituiscono il patrimonio della Cooperativa (vedi
sezione “per diventare soci della Cooperativa” di seguito). E, se lo desideri, di aderire alla proposta del
risparmio sociale in Cooperativa a favore del commercio equo e solidale.
> di orientare (senza nessun vincolo) parte dei suoi acquisti quotidiani verso i prodotti del commercio

equo e solidale che Pace e Sviluppo propone.

> di aiutare la Cooperativa nella sua attivita di promozione di eventi culturali e di servizi. Conoscete ad
esempio uffici o studi che potrebbero inserire un distributore del caffé del commercio equo, o un’azienda che
potrebbe proporre ai propri clienti e dipendenti le ceste natalizie della Cooperativa? Fatecelo sapere... il
commercio equo cresce e si diffonde anche grazie a tutte le informazioni che i soci forniscono e che
costituiscono uno dei fondamentali riferimenti del nostro lavoro.

> di partecipare, per quanto & possibile, alllassemblea annuale dei soci e alle occasioni di formazione e
incontro che la Cooperativa propone, a partire dalla Fiera Quattro Passi.
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Per diventare soci della Cooperativa

COME - Per fare richiesta di diventare soci basta compilare la scheda sul retro e versare € 10,00 per le
spese di iscrizione e almeno due azioni di capitale sociale (€ 25,00 I'una). Ricordiamo che il capitale sociale
non e una donazione: I'azione, che non matura interessi (siamo una societa senza scopo di lucro!), rimane
del socio e gli verra restituita al momento dell’eventuale recesso dalla Cooperativa, salvo eventuali
incrementi e decrementi votati dall’assemblea dei soci.

DOVE — Per chi abita a Treviso o ha occasione di venire alla sede della Cooperativa: la richiesta va
consegnata nella sede di Treviso (via Montello, 4), firmata in tutte le sue parti (3 firme). In sede sara
possibile fare direttamente il versamento in contanti o assegno. L'ufficio soci & aperto in sede dal martedi al
sabato dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 15.30 alle 18.00.

Per chi non passa per Treviso, € necessario spedire per posta a “Cooperativa Sociale Pace e Sviluppo - via
Montello 4 - 31100 Treviso” la seguente documentazione:

1- la scheda di adesione allegata, firmata in tutte le sue parti (3 firme).

2- la ricevuta del versamento (per I'acquisto delle azioni, almeno 2, del valore di € 25,00 ciascuna + i 10,00
euro di iscrizione. Quindi il versamento minimo complessivo e di € 60,00)

Il versamento si pud fare tramite posta o banca (Conto corrente postale 13743315 oppure Conto corrente
bancario IBAN: IT 30 C 05018 12000 000000111350 BANCA POPOLARE ETICA - Intestati a Pace e Sviluppo
Societa Cooperativa sociale — Via Montello 4 — 31100 Treviso) indicando sulla causale “Iscrizione e
versamento azioni”.

QUANDO - Il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa valutera poi l'accettazione del socio e
provvedera all’iscrizione nel libro soci. Al socio verranno cosi spediti dopo I'accettazione la tessera socio che
certifica il possesso delle azioni di capitale sociale. Si rimane soci a vita, senza dover versare altro capitale
sociale: il socio potra comunque aggiungere nuove azioni di capitale sociale quando vorra.

CHI - Per qualsiasi chiarimento o per approfondimenti potete contattare Gino Bortoletto allo 0422-301424 o
potete inviare una mail a amministrazione@pacesviluppo.it. Sul sito www.pacesviluppo.it troverete ulteriori
informazioni sulle nostre attivita e sul risparmio sociale.

INFORMATIVA E DICHIARAZIONE DI CONSENSO - D.Lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali)

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in
materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la normativa
indicata, questo trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, La informiamo che:

| dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita:

1. finalita strettamente connesse ad adempimenti di obblighi normativi e/o a
obblighi imposti dagli Organi di vigilanza e di controllo a cui questa
Societa e sottoposta per legge;

2. finalita funzionali all'attivita di questa Societa e al suo sviluppo, al
perseguimento del proprio oggetto sociale, finalita strettamente connesse
e strumentali alla creazione dei rapporti con i soci (ad esempio,
acquisizione di informazioni preliminari alla conclusione di un contratto,
esecuzione di operazioni sulla base degli obblighi del contratto concluso,
etc.)

| dati verranno trattati principalmente con strumenti elettronici e informatici e

memorizzati sia su supporti informatici che su supporti cartacei che su ogni

altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di sicurezza ai
sensi del Disciplinare Tecnico in materia di misure minime di sicurezza, Allegato

B del del D.lgs. n.196/2003.

1l conferimento dei dati € obbligatorio perché previsto dallo statuto per i soci e

I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata

prosecuzione del rapporto.

Possono venire a conoscenza dei dati in questione in qualita di responsabili o
incaricati i nostri collaboratori e/o nostro personale dipendente.

La informiamo altresi che i dati a Lei riferibili potranno essere quindi comunicati
per il correlato trattamento (sempre nel rispetto delle suddette misure di
sicurezza e riservatezza) a:

. enti pubblici preposti e confcooperative;

. soggetti a cui si rende necessario trasferirli per I'esercizio della
nostra attivita o per I'offerta dei servizi da Lei richiesti e che
appartengono alle categorie di seguito specificate: soggetti
appartenenti al mondo associativo e cooperativistico che svolgono
la propria attivita nell’ambito del commercio equo e solidale,
finanza etica, cooperazione con il Sud del Mondo, tutela dei diritti
umani e dell'ambiente, assicurazioni etiche, turismo responsabile,
no profit;

Il titolare del trattamento e il legale rappresentante della PACE E SVILUPPO
Soc. Coop. Sociale, Via Montello, 4 - 31100 TREVISO - P. IVA 02463340261
Tel/Fax 0422-301424 E-mail: amministrazione@pacesviluppo.it.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.lgs.196/2003, che per Sua comodita
riproduciamo integralmente:

Art. 7 del Decreto Legislativo n.196/2003 Diritto di accesso ai dati personali ed
altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati
personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell’'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di
strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse,
l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati
sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. Ll'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

1l presidente della Cooperativa sociale Pace e Sviluppo
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Da compilare e apporre tutte 3 le firme, vedi istruzioni sul retro.

Spett. Consiglio di Amministrazione
Cooperativa Sociale Pace e Sviluppo
Via Montello 4 — 31100 Treviso

11I/1a sottoscritto/a nato/a a
il e residente a cap
in via n° tel. abitaz.
tel. cellulare e-mail*
professione cod. fiscale
CHIEDE

di essere ammesso come socio cooperatore alla Cooperativa Sociale Pace e Sviluppo

Sottoscrive I'acquisto di capitale sociale per un numero di (barrare la casella):

@) 10 azioni (pari a € 250,00)

O 05 azioni (pari a € 125,00)

@) 02 azioni (pari a € 50,00)

@] n° __ azioni (minimo 2) del valore di € 25,00 ciascuna

e versa inoltre un contributo di € 10,00 per spese di iscrizione.

DICHIARA
di conoscere lo Statuto e di accettare le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Data Firma 1

approva espressamente l'articolo 34 dello Statuto®.

Firma 2

Le informazioni fornite verranno registrate e custodite dalla Cooperativa mediante procedimenti elettronici ed
utilizzati solo per il conseguimento degli scopi sociali in conformita alla legge 196/2003 sulla tutela dei dati
personali e secondo I'informativa riportata sul retro.

Firma 3
1 E’ importante segnalare I'indirizzo e-mail per ricevere 'INFOSOCI, la circolare telematica di Pace e Sviluppo per i soci.
2 Art.34 dello Statuto “Clausola compromissoria: la Cooperativa, vista la sua natura e le sue finalitd, si impegna a

intraprendere azioni volte a prevenire l'insorgere dei conflitti tra e con i soci, o con gli aspiranti tali, anche attraverso la
sperimentazione del consenso partecipato. Tuttavia, qualsiasi controversia dovesse insorgere circa l'interpretazione e applicazione
del presente statuto, nonché tra i soci ovvero tra i soci e la societa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico ministero, devono essere risolte
da un Arbitro nominato dal Presidente della CCIAA di Treviso. Qualora il soggetto designato non provveda alla nomina entro 30
giorni, la stessa dovra essere effettuata dal Presidente del Tribunale di Treviso su istanza della parte piu diligente. L'Arbitro
decidera la controversia in via irrituale e secondo equita entro 180 giorni dalla sua costituzione, e la decisione sara inappellabile e
vincolera irrevocabilmente le parti. Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da amministratori,
liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei loro confronti che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Sono salve comunque le disposizioni di cui agli artt. 35 e 36 del D.Lgs. n. 5/2003".



